Junta de
WY Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Cadigo Nombre
40004774 CEIP NUEVA SEGOVIA
Direccion Localidad
AVENIDA GERARDO DIEGO, SEGOVIA
Correo electrénico (educa) Correo electrénico (otro)
40004774@educa.jcyl.es --no tiene --
Teléfono 921445383 Fax 921445383
Director/a NIF del director
ENRIQUE GARCIA PEREZ 70239790K

a) ltinerarios de formacion definidos

1°itinerario: Titulo BIENESTAR Y CUIDADO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Participantes 20 Distribucién temporal 2024/2025 2025/2026
2°itinerario: Titulo INTERNACIONALIZACION

Participantes 20 Distribucién temporal 2024/2025 2025/2026

b) Nimero de profesores del centro o servicio educativo

CEIP NUEVA SEGOVIA (40004774) 19
c) Fecha de celebracion del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este 6rgano inform6 favorablemente 05/06/2024

Caodigo: 16874

Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria.
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

En SEGOVIA a 06 de junio de 2024

El/La director/a del centro o servicio educativo.

Fdo: ENRIQUE GARCIA PEREZ

SR/A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA
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Cadigo Nombre
40004774 CEIP NUEVA SEGOVIA
Nombre y apellidos NIF
Director/a ENRIQUE GARCIA PEREZ 70239790K
Coordinador/a Plan BEATRIZ SARDON CASADO 71931910P
Centro 40004774 Participantes 20 | Los ponentes NO son del centro

Andlisis y diagnéstico de la situacién del centro o servicio educativo

Es voluntad de este Centro trabajar en la formaciéon y actualizacion metodoldégica y didactica
del profesorado y en la mejora de sus competencias profesionales ya que reconocemos que es
uno de los factores que influyen en el aprendizaje del alumnado, en el éxito educativo y en la
mejora de la calidad de la enseflanza. La actualizacién y el desarrollo de las competencias
profesionales de los docentes las conseguiremos potenciando itinerarios formativos.

Lineas de formacién

a) Los procesos que favorezcan la educacidn inclusiva y la innovacion metodoldgica en el aula.
b) EI desarrollo de las competencias comunicativas y linglisticas (plurilingismo y dimensién
internacional de los centros educativos).

c) La integracién didactica de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién:
adquisicion de la competencia digital.

Finales y de resultados

Comprender los procesos de la innovacidon pedagdgica

Promover la actualizacion didactica y metodoldgica del profesorado
Gestionar el cambio y convertir las nuevas practicas en algo cotidiano
Evaluar las mejoras educativas

Plasmar en el aula lo aprendido en los itinerarios formativos

De proceso

Formar a educadores especializados como agentes de cambio
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Formar al claustro a través de especialistas en modulos concretos de formacién

Trabajar en equipo de manera colaborativa

Consolidar las metodologias implementadas y de este modo avanzar en nuevos retos

Despertar la curiosidad por el cambio y la actualizacion

Competencia

Aspecto competencial

Intra e interpersonal

Habilidades personales

Intra e interpersonal

Accién Tutorial

Intra e interpersonal

Gestion y Promocion de valores

En trabajo en equipo

Actitudes de cooperacién y colaboracion

En trabajo en equipo

Participaciéon e implicacion en Proyectos comunes

En trabajo en equipo

Toma de decisiones. Asuncién de responsabilidades

Social-relacional

Equidad

Social-relacional

Habilidades sociales

Social-relacional

Gestion de la participacion

Itinerario 1 Titulo | BIENESTAR Y CUIDADO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Actividades (mas informacién al final del documento)

Titulo

Modalidad Curso

Itinerario 2 Titulo | INTERNACIONALIZACION

Actividades (mas informacién al final del documento)

Titulo

Modalidad Curso

Se constituira un equipo interno de formacion responsable de la ejecucién del plan de
formacidn, integrado por el director del centro, la coordinadora de formacién, calidad e
innovacion del centro y el profesorado coordinador de cada una de las actividades formativas

del plan.

El disefio de la formacién se hara en dos cursos con una implantacion paulatina y asegurando

su sostenibilidad.

CRITERIOS

INDICADOR/INSTRUMENTOS MOMENTOS
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Valoracion de:
Cumplimiento de los objetivos.

Aprovechamiento de la formacion.

Desarrollo de competencias
profesionales.

Implicacion del profesorado.
Implicacion del equipo de
formacion interno.

Coordinacion entre equipo interno
y equipo externo.

Aplicacién de la formacion al aula.

Expectativas de continuidad.
Grado de satisfaccion con el
trabajo realizado como equipo

Se emplearan para la valoracion
del plan los cuestionarios de
valoracion.

Realizdndose una valoracion del
desarrollo del plan.

Valoracion inicial.
Valoracion de seguimiento.

Valoracion final.
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Titulo EL BIENESTAR DESDE LA ESCUELA: HABITOS DE VIDA SALUDABLE PARA TODA LA

Informacién

JUSTIFICACION

El CEIP Nueva Segovia se encuentra inmerso en una sociedad actual marcada por diversos desafios
socioeconémicos y culturales. Reconocemos la importancia de atender a la salud y el bienestar de
toda nuestra comunidad educativa, comenzando por el alumnado y el profesorado. En un mundo
donde las tensiones sociales y las disparidades son palpables, es fundamental promover un entorno
escolar que fomente la vida saludable y el bienestar emocional. Ademas, como parte de nuestro
compromiso medioambiental, entendemos que el bienestar no solo se limita al ambito personal, sino
gue también esta intrinsecamente ligado al cuidado del entorno. Por tanto, nuestro enfoque en la
salud y el bienestar se complementa con una firme dedicacién a la sostenibilidad ambiental, buscando
asi crear un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

OBJETIVOS

-Fomentar habitos de vida saludables.
-Desarrollar estrategias de bienestar emocional.
-Impulsar la educacién ambiental.

-Mejorar la cohesién de la comunidad educativa.
-Crear un entorno escolar saludable.

CONTENIDOS

-Introduccién a la educacién socioemocional.

-Técnicas de mindfulness.

-Guias y talleres sobre alimentacion equilibrada.

-Proyectos de reciclaje y conservacién de recursos.

-Pautas de primeros auxilios en el entorno escolar.

-Proyectos colaborativos entre estudiantes, docentes y familias.

METODOLOGIA: Seminario presencial y ponencia de una persona experta en la materia.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO: El seguimiento se hara a través de la evaluacion de las creaciones del
profesorado poniendo en préactica los contenidos adquiridos a lo largo del curso. Habra una evaluacion
final del curso.

TEMPORALIZACION: 8 sesiones de 1 hora y una ponencia de 2 horas.

HORAS DE FORMACION:8 horas de formacion + 2 horas de ponencia.

Titulo LA RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL COMO FORMA DE CUIDADO

Informacioén

JUSTIFICACION

En el CEIP Nueva Segovia, reconocemos que la salud y el bienestar de nuestra comunidad educativa
estan vinculados estrechamente con la salud del medio ambiente. Por ello surge la necesidad de este
curso de formacion del profesorado para dotar a nuestros docentes de herramientas y conocimientos
gque les permitan integrar la responsabilidad medioambiental en su practica diaria. Este curso,
programado para el segundo afio de formacién, tiene como objetivo profundizar en la educacién
ambiental y fomentar una cultura de sostenibilidad en el entorno escolar.

OBJETIVOS
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. Concienciar sobre la sostenibilidad.

. Incorporar préacticas sostenibles en la ensefianza.
. Promover la participacion y el compromiso.

. Desarrollar competencias ambientales.

. Crear un entorno de aprendizaje ecoldgico.

abhwN -

CONTENIDOS

- Conceptos bésicos de sostenibilidad y cambio climéatico.

- Estrategias para integrar las ensefianzas sobre biodiversidad y conservacién en el curriculo.
- Reducir, reutilizar y reciclar en el aula.

- Proyectos de ahorro energético y uso eficiente de recursos.

- Aprovechamiento de huertos escolares y jardines ecoldgicos.

- Organizacién de campafias de limpieza y conservacion en la escuela y la comunidad.

- Planificacion y creacion de zonas verdes en el entorno escolar.

- Estrategias para hacer la infraestructura escolar mas ecolégica y eficiente.

METODOLOGIA: Seminario presencial y ponencia de una persona experta en la materia.
TEMPORALIZACION:8 sesiones de 1h y una ponencia de 2h.
HORAS DE FORMACION: 8h de formacién+2h de ponencia.

Titulo RV/RA EN LA CREACION DE PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION

Informacioén

JUSTIFICACION:

El CEIP Nueva Segovia ha conseguido recientemente la acreditacion Erasmus+, lo que nos brinda una
excelente oportunidad para desarrollar proyectos internacionales de movilidad de alumnado y
profesorado. Para aprovechar al maximo esta oportunidad y poner en marcha proyectos con otras
instituciones europeas a través de la plataforma eTwinning, necesitamos capacitar a nuestro personal
docente en el uso de tecnologias avanzadas como la Realidad Virtual (RV) y la Realidad Aumentada
(RA). Estas herramientas innovadoras nos permitiran promocionar el patrimonio cultural de Segovia de
manera interactiva y atractiva, facilitando un aprendizaje més inmersivo y enriquecedor para nuestros
estudiantes.

OBJETIVOS:

1. Capacitar a los docentes en el uso y aplicacién de la RV y la RA en el aula.

2. Promocionar el patrimonio cultural de Segovia utilizando la RV y RA.

3. Desarrollar proyectos a través de la plataforma eTwinning para mejorar la internacionalizacion del
centro.

4. Fomentar el aprendizaje inmersivo implementando experiencias de aprendizaje mas atractivas e
interactivas para el alumnado.

CONTENIDOS

. Introducciéon a la Realidad Virtual y Realidad Aumentada.
. Herramientas y recursos de RV y RA.

. Disefo de proyectos educativos con RV y RA.

. Promocidn del patrimonio cultural.

A WNPF

METODOLQGIA: Seminario presencial y ponencia de una persona experta en la materia.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO: El seguimiento se hara a través de la evaluacion de las creaciones del
profesorado poniendo en préactica los contenidos adquiridos a lo largo del curso. Uno de los indicadores
de logro serd el éxito de los proyectos que se puedan poner en marcha. Habra una evaluacién final del
curso.

TEMPORALIZACION: 8 sesiones de 1h y una ponencia de 2h.
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HORAS DE FORMACION: 8h de formacién+2h de ponencia.

En SEGOVIA a 06 de  junio de 2024 V°B®° El/La director/a del
centro o servicio
El/La coordinador/a del Plan de Formacion. educativo.

Fdo: BEATRIZ SARDON CASADO Fdo: ENRIQUE GARCIA PEREZ



